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TITOLO | Dispesizieni Generali

wt | (Demommimazione ¢ sede)

E' contituita Torganizzarione di voloatariato denominata A P 1 STOM (Associaricne
Premnoatese Incontinents ¢ Stoemzzan) CUNEO

L' organizrarces ha sode in Mondovi

Levenstuale variazione dells sode puarché quests non sia trasferiea oltre i comune di
Mondovi, noa comportork modfica & Stteto fata  mba  Mspprovarices
dell’ Assemblea ordinaria ¢ dovri €350TC IOMPOIRIVAMONIC COMUMCILS 31 rogistr] Presso
| quali I' Assoclarione ¢ iscritta

art 2 (Caratteristiche ¢ Dwrosy)
L'sssockarione ¢ apartitica, non porsegue fisk & lhucro od ¢ fondats sl volostariato ¢ s
una strutturs democratica Le prestazioni formite dall”associasione dagh aderents 60 |

volontari sono gratute
L2 durata dellamociarsone ¢ ihemstats ¢ comnewsa all cwstenza del prodlema

art 3 (Ssamwio ¢ Regolomenso)
L'sssocarcee ¢ disciphnata dal presente statuto od agnce no ety dolla kogee 0 266

assolota degh iscritti, in soconda convocasiooe qualunque sia il numcre & iscritth
presceti Le modifiche allo statuto sono approvate con il voto fivorevole dei due ter
Sov presenti ¢ rIpprescntat:



TITOLO 11 Flaslis
ant & (Soladarresd)

L'oegasizzazione & volostariato A P 1 STOM. CUNEO riumisce, stilizzando I bbera
scelts degh iscran ad operare gratutamente, tutti quelli che intendono mpognars nella
rabiditarione fimca, paichica ¢ sociale & poroae in stato & daapo causato tra I'akro
da problematiche comnesse alla stomia, ¢ all' incontinenra, al fise & sostenerie ad
affrootare be comseguenze di tah malatte ua 2 bvello personale w3 i campo affettivo,
famighare ¢ lavorativa

art 7 (F imadesd mel setsore della Ssomizzazione o lacontimerea)

Per Ia realizzanione dello scopo prefisso all'art 6, ¢ nell'imtento & agire a favore di
tutse le persone bisognose che 8 trovano in sitvazioni disagiate, s "A P11 STOM
CUNEO" 5 prefigge dic

3) Offrire un'assistenra gratuita tesa al recupero famnonale ¢ paicologico della persona
somizzats of incootiscete, fivorendome ¥ romscrimento famwghare, sociale ¢
lavorativo,

b) Promuovere la cososcenra ¢ la dffusione doi contri & rabditarions per stomzrati
od incontinenti,

¢) Sostencre lattivith & stodio ¢ & ricerca scicetifica nel campo della stomia of
Incontmenrs,

d) Acguisire muove forze & volootari, previo addestramento, tra g stomizzati ©
inscontimcnti, g operaton samitar. & semplici cittadinl per implomentare le atthvith &
somtegno presso | centri & risbilitazione ¢ presso il domsiclo dei pariceti che
pocessitanc &i sto maseriale o0 pRcOlogico;

¢) Proporsi come interlocutore privilegiato con le istituzioni comumall, provincial,
regiomall, i servizio sanitario regonale, gh oegani & isformarione pubblici ¢ privati,
1) Stimolare la creazione di sezion 0 grupps local associative nel territorio plemontese,
£) Promuove /o espleta corsi di formanone od aggiomamento & Volostari

art 8 (Ambito & ormasione delle fimadund)
L' Associanione & volontariaso A P | STOM CUNEO opera in Moadovi ¢ proviecia

TTOLO NI Seqi

a9 (Mmoo )

L smesissione & muovo socko, deliberata dal Consigho Direttivo, ¢ subordinata alla
pescrtancec & apposta domanda scntta da parte dogh mtoressats

Sull'eventuale reiesone & domunds, semgwe motivata, s proouncia I'assemblea
ocedinana



Soci:
2) Somo s tutte I porone maggiorenni resdonti i laka senza datinroee &
sess0, razza, lingua, religione, opinione politiche, condriont personsl ¢ sociali
che condnidono le finalith ¢ gh scopt dell'amsociazione ¢ che vimpegnano a
rapettare lo atito, o | eventuale regolamento ¢ be dobboranoes amcmblean ¢
comubart,

b) il Segretarso cura I'ssmotarione doi muovi aderents nel Bheo dai soci dopo che
ﬁﬁmwhmmﬁ.‘nmlm-ﬁou
Comsigho Direttivo ¢ ncll'importo  flssato  dalAssembles  Ordinaria
all ssseenblea dei soci

ant 10 (Dwrieny)

1 50ci i regols con i versamento della quots sociale, possono votare od accedere alle
cariche associstive Ess hasoo direti & panecipazione alla vita amsociatha, &
mformancae ¢ & coatrolio stabdits dalle log ¢ dallo statuto

1 soci hanso # dirsto & cwmere rimborsati delle spose, offetthamente sostonute ©
documentate per Pattivith prestata nes lmti stabiliei dalla associancee stessa

art 1) (Dowery)

2) 1 soci haseo  dovere & impegnani in favore dolf Amociarions in modo personale,
SPONLaneo, Eratuito ¢ senza fisk & hucro

b) Il comportamento verso gh altri soci of alfesterno dellf Associarione deve essere
anemaco da spinto di sobdaniets od attuato con comettezza, buona fede od ceesth

ant 12 (Exclusione)

La qualith & socio s perde:

2) per morosith, quakora entro | tormem Gusati dall assemblea. non abbes provveduto al
pagamento della quota associativa anesale decorsi 60 gioemi dal solecito,

b) per decenso,

<) por docadenza, qualors abbia a trovars nelle condinions previste dal sucoessivo art
14,

d) eschusione, qualora # 3000 sbiia compusto gravi inadempecnze nel coafronts del
prescete statuto oo regolamento

L'eschosone ¢ deliberata dall assomblea ws proposts del Coasigho Direttivo.

1! Consigho Direttivo ha la facoli di sospendere il socio da ogni sua funsicae o attivied
allfimtorno dell sxsocuarcne nell attesa del deliderato dellassemblea

1 5000 sottoposto ad umo dei provvedimenti & cul ai punti 3), b), d), ¢), deve essere
infoemato preventivamente tramste Comumicarione sritta © ko stesso avrd dintio &
repda



ant 13 (Recesso)

1 socko ped recedere dalfassociazione previa comumicazione scriets da imviare o
Presidente

a1 14 (Incompanbebsd)

La qualifica & 1000 ¢ incompatidde con qualsiasi forma di rappoeto & lavoro e con
opni ahtro rapporto & costenuto patrimoniale con FAssociazione

TITOLO IV Orpgni

art 14 (Indoazsone degll Orgore)

Sono organ dellassociarione
2) L'Assemblea

b) Il Consigho Direttivo

¢) Il Presidente

Tutte e cariche sociali s0n0 clettive ¢ gratute.
Sark eschativamente corrisposto un rimborso spese, documentato, nel el previsti
dall’ Asscrmdica

CAPO 1 L'Asscanblea

art 16 (Componizions)

L'Asscmmblea & composta da tutti | soci of ¢ presioduts dal Presidente dol Consigho
Direttivo © 0 caso & sua assenza o impedimento dal vice presdeste o dal comsighere
snnano Ogni s0cko noa pud ricevere pil & due deleghe Spetta ol Presideste
delf Assermblea constatare la vabieh defle deleghe

L'Assomblea ¢ Forgano decisionale ol spetta il compito ¢ il potere & detorminace,
drvgere ¢ controflare tutte be attnith per il conseguimento dellle finalta statutarie
L'Asscmbles:
u)wlutﬁwdoﬁnﬁu.‘omﬁuhm
& astivied svolts,

b) clegge i componenti del Coasigho Direttive,

¢) delibera I'eventuale nomina dei Revisoel dei Coati,

&) defbera il regolamento interno ¢ lo we varason,

¢) stabeliace Peetitd della quota associativa anmuale,

1) ratifica cbblgarions ¢ asmnrion: di impegni



a1 17 (Comocazione)

L'Assembles pud essere ordinaria e straordinania.

L'Asscmblea ordinaria viene comocats dal Presidonte del Coasigho Direttno almeno
una voita alfaneo per Napprovaree dei dlanci od opm qualvolta ko stesso Presidente
o tre membei del Consigho Direttihvo © un decimo degh associati ne ravvisano

Foppoetunith.

1'Assemblca stracedmaria defibora sulle modifiche defPatto costitutivo, dello Statuto ¢
sallo scioghmento aaexipato dell Assocanone

1.2 seconds comuocancee dell Assemblea dovra avvenre almeno 24 ore dopo b prma
COMVOCRIIONE

Le comocazion devono essere cffcttuate mediante avviso sreto da rocagetarss almeno
@eci gornt prima della data &i riunioee ¢ riportare: I data, Fora © il heogo sia della
prima che della seconda comvocancns dell” Assombles

art 18 (Valkdsd el Assembloc)

L'Asscmbles, sia ordimaria che straordimaria ¢ validamente costituits in prima
coavocancee (oo la maggionanza assobits, i seconda coavocarione ¢ valdamente
costituta, quakunque s i numero dai 10 INtErvenuti O rappresentat
numuw.mmummh
presenza od ¥l voto favocevole de 14 del soci

a1 19 (Ichiberazions)

Le delberarion dell Assemblea ordimaria che dolls stracedinaria sooo valide quando
siano approvate dalla maggionanza doi presenti

1 voti sono palesi, tranne quelli rguardanti le persone

wt 20 (Verbalczsazson)

Le dscussoni ¢ le Scliberarioni deilassemblea sono riassnte in ua verbale redatto dal

segreano.
1 verbale ¢ tenuto nella sede dell” Assocarione
Ogni socio ha dirieto di consultare | verbal

CAPO 1L 1 Consighio Direttive

art 21 (Compontzions)

1) Consigho Direttivo ¢ componto & minimo cinque ¢ massimo & nove membei, eletti
dalls sascembles doi soch.
1 peimo Consigho Direttive é nominato 000 10 CoMButive



Nel caso in cui, por dmissons o aktra causa, w0 doi componenti del Consigho decada
dalfincarico, 10 stesso pod provvedere alls sua sostituzione nominando il peimo tra |
a0 ekt che rimane in carica fino allo scadere dellatero Comsigho Direttivo Ned caso
docada oltre la meth dei mombri del Comsigho, FAssemblea deve provvedere
W denione & wa nuovo Comsiglio Direttivo

a1 22 (Dwrota ¢ Competersa del C.D)

| momibei del Consigho Direttivo rmangono in CAncs Quattro anm.

Sooo rickegtes preferitimente wno ad un massimo di tre volte conasecutive

Possono far parte del C D esclusivamente g associati in regola coa le quote sociali
Al Consigho Direttivo spetta

2) cunre Nesecuzione delle debiborarsoes dell Assemblea.

b) predisporre il Bilancio,

¢) cloggere il presidente, § vicepresdonte, § segretano od il tesorniere,

&) deliderare salle domande & nuove adesioni,

¢) provvedere wgh affari & ordmana ¢ stracedinana ammisstrazione che nOA SN0
spettanti 2 Assomblea dev ok,

f) tituire commissioni tecriche di lrvoro, o powsoao far parte Modici, Informaen,
Voloetar ¢ Stoesizzati

£) promuovere la costituzione di nuove sezioni dellfA P 1 STOM CUNEO nei comens
Aclla Proviecia & Cuneo Le sezioni nom potranno avere una koro setosomia

Il Consigho Direttivo ¢ presioduto dal presidente © in caso & soa assenna dal
vacepeesidente ¢ in assenra & entramiy dal membeo pil anriano

1l Cossigho Direttivo ¢ coavocato di regola ogni trimestre ¢ opsi quabvolta il
presidente, o in sua veoe il Vicepresidente, 1o ritenga opportund, o quando almend |
due terzi dei componenti ne faccia richiesta Assume le proprie deliberanion con b
presenra della maggioranza dei sooi membei o il voto fivorevole defla maggioransa
degh intervenuts

1 vertali &i o riunicee del Consigho Direttivo, redatti a cura del segretario ¢
sotoscritti dalo stesso ¢ da chi ha presieduto la riumione, vengono conservati agh st

CAPO L B Presidente

an 23 (Faciond)

1! Presidente ha la rappresentanra legale dellassocianione 8 tutti gh effetti In caso &
Sua assenza O mpodimento e soc fumroni spettano al Vicepresdente

2) compie tutti ghi anti gharidici che impogmano Passociazione,

b) comvoca ¢ presiade Massemblea ¢ cura Moedmato svolgmento doi lavory,

<) comvoca il Consigho Direttivo,

d) ha la facolh & sominare procurstori nelle liti ative o passive riguardanti
Fassocarcne davast: a qualuay grado & gurndrione,



Q)Mmm&_n*“oh“ Pubbica
Amministrasions o privaso, versate allassocianions
omam—umawuw

CAPO IV 1l Segretario of il Tesorsere

ant 24 (Fancion)

1 Segretanc svolge | seguents Compti

1) compila ¢ tiene aggiomato il o del soci,

b) provvede alla cormispondenza,
c)uﬂnh“aidd(‘o“o“ceumwim

d) controfirma i vertali delle assembloe,

1l Tesocsere

1) gestione dex foodl speciali,

b) facolth & riscuctere somme o vakor,
<) effettuare pagamenti autonzzati,

) nlasciare quactanse.
c)muwwmomwmu
Connigho Direttvo

lwﬂl“mnﬂ“md“hml
POprio conto coerente 0 deposito

CAPO V. 1 Revisori dei Conti

at. 28 (Revisord del Contt)

rconfermabdi por 3 volte
mmmlwuwummumma
Prosdente

1 Revisori dei Conti hanso il compito &
u)Vulahw—d‘nu-'aﬂl.ob-DO-
Sl Associarsone

) controllare Fammenistrarsoae Sell associances:
c)mlummuwm

d) espeime parere sul bilancio preventhvo



Delle proprie riumions i Collegio doi Revisori doi Conti rodige wa Verbale da
trascrivere in apposito hibeo

TITOLO V- Riserse Economsiche

at 26 (Tmdcaziond delle Risorse)

L'Associarione trae le risorse cconomiche per il funriosamento ¢ per o svolgmento
delle propese astivied da

2) contributi degh aderents

b) contributi peivats,

¢) costributi dello Stato, & ety © & ntsuzion pubbiiche finalizzate eschusevamente al
sontegno & specifiche e documentate attiviel o progetts,

d) contritets & ceganisms mternazonal,

¢) domarions ¢ lascii testamentan

1) rimboes dorivanti da comvensions,

£) proventi dernvanti da eventaale attivitd commerciali ¢ produttive marginal,

an 27 (Bewl)

1 bomi dell Associarione sono bess mmmobil, bend registrati mobdi ¢ bors mobeh noe
~ertr

an 28 (Erogaziont, Domaziond ¢ Laxcin)

Le eroganoes Eberal in denaro, ke donazioni od | lasciti testamentani 5000 accettats dal
Consigho Dircttivo in base alle norme vigeati
1 asciti testamontari 5000 accettasi con beneficio & inventario

TITOLO VI° Bifencie

a1 29 (Rikwcio Comamerve ¢ Preventive)

Lesercizio socile dellsmociarione ha la dursta & un anno con ininio dal 1* gesnsio ¢
termime il 31 dicembre

Alla fine & ogni anno solare i Consgho Direttivo provvedernt a predisporre regolare
belancio consustivo & tutte le entrate © Je wpese, quelio peeventivo ddd successivo
esercino, nonché uma relazione sull attivith svolta.

L' Associarione noa pod distribuire in alcun modo wtill 0 avanzi & gestione, foadk o
capitale durante la vita dell” Associazione stessa Util ¢ avann varano impeegati per la



art 30 (Approvazione del Bilancio)
1l Bilancio conmntrvo ¢ quello preventivo sono approvati dall Assermbles entro d 30
apeile & ogni ammo

Lapprovazone ¢ data con voto palese dalla magporanza semplice dai s0ci i regola
con le quote socali

TITOLO VIl Convencioni

art 31 (InbAerazione ¢ Supulazione delle Comvenciond)
Le comvenziont tra FAssocianone od skt eeti ¢ soggetti ¢ deliberata dall Assemblea.

1! Presidente ha # compito & peovvedere alls stpuls ¢ copla della coavensione ¢
custodita nella sede dell Associancoe

TITOLO VIl Dipendentl ¢ Coflaboraterf

art 32 (Dipendenn)

' Associancne pud asmere lavoraton dpendenti o avvalersi & prestances & lavoro
stonomo eschusivamente noi hesti necessan al regolire funzionamento oppure a
qualificare o specializzare |"sttrvith svolta

1 rapporti tra FAssociazione o | dipondenti sono disciplinati dalla legge ¢ del contrasto
collettivo & lavoro della categona ntoressata

TITOLO IX' Bopensebifih

art 3} (Resporvabilind od acvdowrazione degh aderent)

haseo I personalith grridica & diritto peivato, per le cbblgarion: asmnte, (ispondono
9



aoche gh associati con i gropn bes se I'sssoclaricse non ha beni sufficients 3
soddisfare tutti | creditond norma noa derogabele)

TITOLO X Reppord con altrl Entl ¢ Secpond

ant 38 (Rapports com Enti ¢ sogpetti peivati ¢ pubbiicl)

L'Associanione partecipa © collsbors con soggetti privati oo pubbici per la

realizzancoe dclle fimabth itituncnak ¢ & sobdaricts

. 36 (Rygypornt com FEDERAZIONI EO ASSOCIAZIONT A CARATTERE
REGIONALE O NAZIONALE)

L'Associazione pud adore ad organs 3 cantiere Regonale o Nanonale previa dobibera
dell’ Assemblea Soci

TITOLO X1 _Dispesizieni transiteric ¢ Finell

ant 37 (MDispostziond Fimali)

I caso & scioghmento dell’ Associarione, IAssemblea nomincrs un 0 pai hquadaton od
i bomi saranno devoluti ad altre Associariont & volostariato operanti in identico o

amalogo settore

wt 38 (Revio)
Per quanto noa epressamente NPOMAO in Questo statuto u fi riferimento o’ evencuale
regolamento alle ko = vigore
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